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LES FONDAMENTAUX DU PROJET

Objectifs pédagogiques

A l'issue de la formation, le participant est capable de :
. Comprendre la démarche projet
. Identifier le réle des différents acteurs du projet
. Se situer dans le projet
. Apporter au projet une contribution efficace
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Toute personne amenée a participer a un projet dans un réle
non managérial (contributeurs et exécutants/acteurs du
projet)

Prérequis

Aucun

Modalités d'admission

Admission sans disposition particuliere

1 journée (07 heures)

Modalités pédagogiques

Formation en présentiel ou distanciel

Formateur expérimenté et spécialiste dans son domaine
d’intervention.

Méthode active et participative.

Alternance d’apports théoriques, de présentation d’outils,
méthodes concreétes et mises en situation pratiques.
Approche basée sur |'expérience des participants.

Moyens et supports pédagogiques
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1 vidéo projecteur
Connexion Internet

Support de cours numérique et attestation de formation
remis en fin de formation

Modalités d’évaluation et de suivi

Mises en situation pratiques tout au long de la
formation pour favoriser I'appropriation des concepts et
outils abordés.

Mémorisation des points essentiels de la formation avec
des synthéses proposées régulierement par
Iintervenant.

Complétion par I'intervenant-e d’une grille d’acquisition
des objectifs pédagogiques.

Caractéristiques d’un projet

Définition du terme ‘projet’

Les composantes du projet

Le triangle des contraintes

Les différents acteurs

Les réles de chaque acteur

Les missions du chef de projet
Spécificités de I'équipe projet

Les facteurs clé de succés du projet

Déroulement d’un projet
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L'approche projet classique
Le cycle de vie d’un projet
Le travail en mode projet
Le glossaire projet

Comprendre les livrables préparatoires
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Décortiquer la note de cadrage

Lire I'analyse de risques

Consulter I'étude de faisabilité

La notion de GO / NO GO

Consulter une planification de type GANTT
Se repérer dans le cahier des charges

La maitrise d’ceuvre
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Les différents types de contributeurs : expert, exécutant,
interlocuteur, travail de groupe, concepteur...)

Les régles de la délégation

Les attentes du chef de projet

Les rouages du travail collaboratif

Indicateurs et modalités de suivi

L'importance des délais

Nous contacter : formations@ie-efficiency.fr



